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Thời gian Mất bao lâu để thành 
lập công ty? 

Trong vòng 24 giờ sau khi chúng tôi nhận được đầy đủ thông tin 
cần thiết. Toàn bộ quy trình có thể được thực hiện trực tuyến và 
ký qua DocuSign. Chúng tôi tối ưu hóa để quy trình diễn ra thuận 
tiện và đơn giản nhất có thể. 

Giám đốc cư trú 
tại Canada 

Tôi có cần một giám 
đốc cư trú tại Canada 
để thành lập công ty tại 
Canada không? 

Không cần – kể từ ngày 5 tháng 7 năm 2021, Ontario đã cùng 
Nova Scotia, Alberta, British Columbia và Quebec đi theo xu 
hướng ngày càng phổ biến của các tỉnh bang, không còn yêu cầu 
công ty thành lập cấp tỉnh bang phải có ít nhất một giám đốc cư 
trú tại Canada. Do đó, không cần phải thành lập công ty con 
Canada tại một trong các tỉnh bang nêu trên khi không có giám 
đốc cư trú Canada – chúng ta có thể đơn giản thành lập công ty 
ngay tại Ontario. 

Đăng ký cấp liên 
bang so với cấp 
tỉnh bang 

Có sự khác biệt lớn 
giữa việc đăng ký công 
ty ở British Columbia 
thay vì cấp liên bang 
hoặc tại Ontario không? 

Không – luật pháp cấp liên bang và cấp tỉnh bang liên quan đến 
việc thành lập công ty về cơ bản tương đồng nhau. Tuy nhiên, 
công ty đăng ký cấp liên bang bắt buộc ít nhất 25% số giám đốc 
phải là công dân Canada hoặc thường trú nhân đang sinh sống 
bình thường tại Canada. 

Loại hình công 
ty 

Tôi nên đăng ký loại hình 
công ty nào? 

Có hai lựa chọn – công ty cổ phần Canada tiêu chuẩn hoặc công 
ty trách nhiệm vô hạn (ULC). Chúng tôi sẽ phối hợp với quý vị các 
cố vấn thuế của quý vị để xác định phương án tối ưu nhất. Xin lưu 
ý rằng không có các loại hình C Corp, S Corp hay LLC tại Canada. 

Tài khoản ngân 
hàng 

Tôi có cần mở tài khoản 
ngân hàng để thành lập 
công ty không? 

Không cần – và quý vị không cần phải có bất kỳ tài sản nào ở 
Canada tại thời điểm thành lập công ty. 

Vốn đầu tư tối 
thiểu 

Có yêu cầu mức đầu tư 
tối thiểu vào Canada để 
thành lập công ty 
không? 

Không – không có yêu cầu tối thiểu nào. 

Lao động Luật lao động có tương 
đồng với Hoa Kỳ không? 

Không – có nhiều điểm khác biệt quan trọng. Ví dụ, Canada 
không có quan hệ lao động tự nguyện (at-will employment). Vì 
vậy, việc sử dụng hợp đồng lao động được soạn thảo kỹ lưỡng là 
rất quan trọng trước khi người lao động bắt đầu làm việc. Chúng 
tôi có thể cung cấp dịch vụ hợp đồng lao động Canada với chi phí 
hợp lý. Chúng tôi cũng có kinh nghiệm sâu rộng trong mọi vấn đề 
liên quan đến lao động có thể phát sinh trong bối cảnh pháp lý tại 
Canada sau khi quan hệ lao động bắt đầu, bao gồm tranh chấp 
chấm dứt hợp đồng, khiếu nại về nhân quyền, và điều tra tại nơi 
làm việc. 
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