Expansion lhres Geschafts in Kanada

Kategorie

Zeitrahmen

Direktoren mit
Wohnsitz in
Kanada

Griindung auf
nationaler im
Gegensatz zu
provinzieller
Ebene

Rechtsform der
Gesellschaft

Bankkonto

Mindestinvestition

Arbeitsrechtliche
Aspekte

Frage
Wie lange dauert das
Grindungsverfahren?

Bendtige ich einen Direktor mit
ordentlichem  Wohnsitz in
Kanada, um eine kanadische
Firma zu griinden?

Macht es einen grof3en
Unterschied, ob ich meine
Firma in einer bestimmten

Provinz oder auf nationaler
Ebene grinde?

Welche Rechtsform sollte
meine Gesellschaft haben?

Bendtige ich ein Bankkonto fiir
die Firmengrindung?

Gibt es
Mindestinvestitionsbetrag
die Firmengrindung?

in Kanada einen
far

Ist die Arbeitsgesetzgebung im
Wesentlichen dieselbe wie in
den USA?

Antwort

Nicht langer als 24 Stunden nach Eingang der
erforderlichen Informationen. Alles kann
elektronisch abgewickelt und per Docusign
unterzeichnet werden. Wir gestalten den Prozess
so reibungslos wie mdglich.

Nein — seit dem 5. Juli 2021 gehért auch Ontario —
neben Nova Scotia, Alberta, British Columbia und
Quebec — zu den Provinzen, in denen es fir
provinziell gegrindete Gesellschaften jetzt nicht
mehr erforderlich ist, mindestens einen Direktor zu
haben, der seinen ordentlichen Wohnsitz in Kanada
hat. Fir die Grindung der kanadischen
Niederlassungen von auslandischen Unternehmen,
die keine Direktoren mit ordentlichem Wohnsitz in
Kanada haben, ist es jetzt nicht mehr notwendig,
eine der vorgenannten Provinzen in Betracht zu
ziehen. Stattdessen konnen diese jetzt auch in
Ontario gegriindet werden.

Nein — die nationale und die provinzielle
Gesetzgebung uber die Gesellschaftsgrindung ist
im Wesentlichen ahnlich. Bei einer auf nationaler
Ebene  gegrindeten  Gesellschaft muissen
mindestens 25 % der Direktoren einer Gesellschaft
entweder kanadische Staatsbiirger oder Personen
mit ordentlichem Wohnsitz
(Daueraufenthaltsgenehmigung) in Kanada sein.

Sie haben zwei Optionen - entweder eine
standardmaRige kanadische Gesellschaft oder eine
Gesellschaft mit unbeschrankter Haftung (ULC).
Gemeinsam mit Ihnen und lhren Steuerberatern
werden wir den optimalen Ansatz bestimmen.
Hinweis: Es gibt keine C Corps, S Corps oder LLCs
in Kanada.

Nein — und Sie bendtigen auch kein Vermaogen in
Kanada zum Zeitpunkt der Firmengriindung.

Nein — es gibt keinen Mindestinvestitionsbetrag.

Nein — wir haben keine jederzeit kindbaren
Arbeitsverhaltnisse in Kanada. Daher ist es
entscheidend, dass Sie sicherstellen, dass Sie vor
der Aufnahme der Geschaftstatigkeit
ordnungsgemaly aufgesetzte Arbeitsvertrage mit
allen Arbeitnehmern unterzeichnen. Wir konnen
kanadische Arbeitsvertrage auf einer sehr
kosteneffizienten Basis bereitstellen.
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