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Categoria Pergunta Resposta 

Prazo Qual o prazo para a 
incorporação? 

No prazo de 24 horas após recebermos as informações 
necessárias. Tudo pode ser feito eletronicamente e assinado 
via Docusign. Tornamos o processo o mais facilitado 
possível. 

Diretor 
Canadense 
Residente 

Preciso de um diretor 
canadense residente 
para incorporar uma 
empresa canadense? 

Não – em 5 de julho de 2021, Ontário juntou-se às províncias 
de Nova Escócia, Alberta, Colúmbia Britânica e Quebec na 
crescente tendência de deixar de exigir que as sociedades 
anônimas incorporadas na província tenham pelo menos um 
residente do Canadá na função de diretor. Não precisamos 
mais recorrer às províncias supracitadas para incorporar as 
subsidiárias canadenses de empresas estrangeiras que não 
possuem diretores residentes no Canadá e, em vez disso, 
podemos incorporá-las em Ontário. 

Incorporação 
Federal vs. 
Provincial 

Faz muita diferença se 
eu fizer a incorporação 
em uma província 
específica em vez de 
fazê-la no âmbito 
federal? 

Não – a legislação federal e provincial relativa a 
incorporações é substancialmente semelhante. Uma 
empresa incorporada em âmbito federal exige que ao menos 
25% de seus diretores sejam cidadãos canadenses ou 
residentes permanentes que residam regularmente no 
Canadá. 

Tipo de 
Empresa 

Qual tipo de empresa 
devo incorporar? 

Duas opções – uma sociedade anônima canadense padrão 
ou uma sociedade de responsabilidade ilimitada (ULC). 
Trabalharemos com você e seus consultores tributários para 
determinar a melhor abordagem. É importante observar que 
não existem sociedades anônimas tipo C ou S, ou sociedades 
limitadas (LLCs) no Canadá. 

Banco  
Conta 

Preciso de uma conta 
bancária para fazer a 
incorporação? 

Não – e você não precisa ter nenhum ativo no Canadá no 
momento da incorporação. 

Investimento 
Mínimo 

Existe um valor 
mínimo a ser investido 
no Canadá para a 
incorporação? 

Não – não há nenhum requisito mínimo. 

Emprego 
As leis trabalhistas são 
fundamentalmente 
similares às dos 
Estados Unidos? 

Não – não temos emprego sem vínculo empregatício no 
Canadá, portanto, é fundamental assegurar que você assine 
um contrato de trabalho devidamente redigido com todos os 
funcionários antes que eles comecem a trabalhar. Podemos 
oferecer contratos de trabalho canadenses com excelente 
relação custo-benefício. 
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